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AI 심사 코치 오디 

조항 암기를 넘어 

질문하고 판단하는 심사로 

오디는 ISO 심사원을 위한 생성형 AI 심사 코치입니다.  

실제 심사 상황에서 무엇을 질문하고, 어떤 증거를 찾으며, 어떤 근거로 판단하는지를 훈련합니다. 

 

 

오디는 조항 암기가 아니라, 실제 심사 상황에서의 질문과 판단 흐름을 훈련합니다.

https://interaiedu.com/odi-test/
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GETTING STARTED 

먼저 직접 체험해 보세요 

가이드를 읽기 전에도 바로 시작할 수 있습니다. 오디를 처음 사용하는 분은 30 문항 자가진단으로 시작하고, 실제 심사 사례나 

질문이 있는 분은 오디와 직접 대화해 보세요. 

 

방법 1 

30 문항 자가진단 

내 현재 Audit Thinking 수준을 빠르게 확인합니다. 

추천 대상: 처음 사용하는 분, 내부 심사원 및 심사원보 교육생 

자가진단 시작하기  → 

 방법 2 

오디와 직접 대화 

내부심사 질문, Finding, 실제 심사 사례를 입력하면 

심사 질문·객관적 증거·리스크·판단 논리를 Evidence 

Level 1~4 로 진단합니다. 

추천 대상: 실무자, 내부심사원, 컨설턴트, 인증심사 준비 조직 

오디 시작하기  → 

 

대부분의 사용자는  ① 30 문항 진단  →  ② 오디와 대화  순서로 시작합니다. 

오디는 정답을 제공하는 AI 가 아니라, 

심사 사고(Audit Thinking)를 훈련하는 생성형 AI 심사 코치입니다. 

• 사용자가 어떤 질문을 하고 

• 어떤 객관적 증거를 찾으며 

• 어떤 리스크를 인식하고 

• 어떤 판단 근거로 결론에 도달하는지를 분석합니다. 

 

https://interaiedu.com/odi-test/
https://chatgpt.com/g/g-6a26496d03d8819193039016b6e79ef8-odi-odi-operational-diagnosis-inspector
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STARTER PROMPT 

오디와의 대화 — 이렇게 시작하세요 

처음에는 목적과 상황을 먼저 알려주세요. 

사용 목적 

• 내 심사 사고 수준 진단 

• 내부심사 준비 

• 인증심사 준비 

• 심사 질문 검토 

• Finding 검토 

• 프로세스 심사 연습 

 

시작 프롬프트 — 처음 대화할 때는 아래 형식으로 시작해 보세요. 

입력 예시 

나는 (내부심사원 / 심사원보 / ISO 실무자 / 컨설턴트)입니다. 

현재 (ISO 9001 / ISO 14001 / ISO 45001) 심사를 준비하고 있습니다. 

내 목표는 (내부심사 준비 / 인증심사 대응 / 심사원 훈련)입니다. 

내 심사 사고 수준을 진단해 주세요. 

답을 바로 알려주지 말고 심사원처럼 질문해 주세요. 

 

실제 예시 

나는 ISO 9001 내부심사원입니다. 

다음 달 내부심사를 준비하고 있습니다. 

내 심사 질문이 체크리스트 수준인지 진단해 주세요. 

답을 바로 알려주지 말고 심사원처럼 질문해 주세요. 

 

오디 활용 팁 

괄호 안의 내용만 자신의 상황으로 변경하면 됩니다. 처음 한 번 목적과 상황을 설명하면, 이후에는 일반 대화처럼 질문해도 

됩니다. 

상황 설명이 구체적일수록 오디의 진단과 질문도 더 정확해집니다. 
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USE CASES 

오디는 이런 상황에서 사용합니다 

내부심사 준비부터 심사원 훈련까지, 오디는 실제 심사 상황에서 질문·증거·판단을 함께 훈련할 수 있도록 설계되었습니다. 

 

내부심사 준비 

오디는 사용자의 심사 질문이 조항 확인 수준인지, 실제 프로세스 운영과 리스크를 확인하는 질문인지 진단합니다. 

시작 질문 예시 

저는 ISO 9001 내부심사원입니다. 다음 달 생산 프로세스 내부심사를 준비하고 있습니다. 

현재 준비한 심사 질문이 체크리스트 수준인지, 실제 프로세스 운영과 리스크를 확인할 수 있는 질문인지 진단해 주세요. 

부족하다면 심사원 관점에서 추가 질문도 제안해 주세요. 

 

인증심사 준비 

인증심사 전 예상 인터뷰를 연습할 수 있습니다. 심사원이 어떤 질문을 할 수 있는지, 어떤 증거를 준비해야 하는지 

확인할 수 있습니다. 

시작 질문 예시 

저는 ISO 14001 인증심사를 준비하고 있습니다. 

환경목표 관리 프로세스에 대해 심사원이 어떤 질문을 할 수 있는지 알려주세요. 

또한 객관적 증거로 무엇을 준비해야 하는지, 심사원은 어떤 리스크를 확인하려고 하는지도 설명해 주세요. 

 

Finding 검토 

작성한 부적합 또는 관찰사항을 검토할 수 있습니다. 객관적 증거가 충분한지, 요구사항과 연결되는지, 판단 결론이 

논리적으로 설명 가능한지 분석합니다. 

시작 질문 예시 

제가 작성한 Finding 을 심사원 관점에서 검토해 주세요. 

객관적 증거가 충분한지, 요구사항과 판단 근거가 연결되어 있는지, 부적합으로 판정 가능한 수준인지 평가해 주세요. 

부족한 부분은 수정 보완 문장까지 제안해 주세요. 
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DIAGNOSTIC PRINCIPLE 

오디는 조항을 묻기 전에, 

질문하는 방식을 먼저 봅니다 

오디는 사용자가 조항 번호를 얼마나 외우고 있는지보다 어떤 질문을 하는지, 어떤 객관적 증거를 찾는지, 어떤 리스크를 

인식하는지, 그리고 어떤 판단 근거를 사용하는지를 분석합니다. 심사 사고는 지식보다 질문과 판단 과정에서 드러나기 

때문입니다. 

 

오디는 무엇을 기준으로 답변할까요? 

오디는 ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 19011 심사 가이드라인과 국제 AI 교육원의 Audit Thinking 

Framework 를 기반으로 설계되었습니다. 

따라서 조항 설명보다 심사 질문 · 객관적 증거 · 프로세스 검증 · 리스크 판단 관점에서 답변합니다. 

 

질문 수준은 Evidence Level 1~4 로 진단됩니다 

Level 1 문서 확인자  →  Level 2 운영 검증자  →  Level 3 위험 분석자  →  Level 4 시스템 심사자 

자세한 단계별 기준과 대표 질문 예시는 「ODI ISO 9001 Self-Check Library」에서 확인할 수 있습니다. 

답변보다 훈련 

오디는 정답을 제공하기보다 심사 사고를 훈련하도록 설계되었습니다. 심사원처럼 질문하고, 증거를 확인하고, 판단하는 

과정을 훈련하는 생성형 AI 심사 코치입니다. 
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AUDIT THINKING PRINCIPLE 

결론보다 증거 

조항보다 심사 사고 

오디는 사용자가 다음 흐름으로 사고하도록 돕습니다. 

 

질문 

무엇을 먼저 확인할 것인가. 

 증거 

무엇이 실제 운영을 입증하는가. 

 리스크 

통제가 실패하면 어떤 문제가 생기는가. 

 

판단 

왜 그런 결론에 도달했는가. 

 조항 

어떤 요구사항과 연결되는가. 

 개선 

다음 단계에서 무엇을 보완할 것인가. 

 

 

오디는 인증 여부나 적합성 최종 판정을 대신하지 않습니다.  

최종 심사 판단은 항상 인간 심사원의 책임입니다. 

 

30 문항 자가진단  →  오디와 직접 대화  →  실제 심사 사고 훈련 

 

Evidence Before Conclusion 

결론보다 먼저 증거를 확인합니다. 


